ภาคผนวก หมายเลข ๕
แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕
๑
๓

แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการซึ่งอยู่ในระหว่างการขยายเวลาการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
   
                 สำหรับการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง  ครั้งที่ .....
	ส่วนที่ ๑  :  ข้อมูลเบื้องต้น/ประวัติส่วนตัวและผลงานของผู้ขอรับการประเมิน



๑.   ชื่อผู้ขอรับการประเมิน……………………………………..…...…..……………………………………………………

๒.   เกิดวันที่ ...............เดือน.........................................พ.ศ.....................   อายุ.................................ปี
๓.   การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด)

          คุณวุฒิ                                      ปี พ.ศ.ที่จบ                       ชื่อสถานศึกษา

๓.๑...........................................................      ...........................    ..........................................................

๓.๒ ..........................................................      ...........................    ..........................................................

๓.๓ ..........................................................     .............................   ..........................................................

๓.๔...........................................................     ............................    ..........................................................
๔.    ตำแหน่ง……………..…………….…………………………………....…….. (ตำแหน่งเลขที่ ………………….)

       ภาควิชา/สาขาวิชา………..……...………………………….…………………………………………………….     
       คณะ / สำนัก / สถาบัน.........................……………………………………….…………มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
๕.    เริ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการเมื่อ วันที่ …………เดือน …………….…..……………พ.ศ. ……………......โดยได้รับ

เงินเดือน.......................................บาท  ปัจจุบันได้รับเงินเดือน...............................บาท
๖.    ประวัติการลา  
       ปี พ.ศ........  มีวันลากิจ..............วัน   วันลาป่วย..................วัน วันลาพักผ่อน...............วัน    สาย .................วัน 
       ปี พ.ศ........  มีวันลากิจ..............วัน   วันลาป่วย..................วัน วันลาพักผ่อน...............วัน    สาย .................วัน 
๗.    ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ในช่วงระยะเวลาประเมิน)

ประจำปี...............  ครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม............ถึง ๓๑ มีนาคม.............คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............



        ครึ่งปีหลัง ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กันยายน...........คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............

ประจำปี...............  ครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม............ถึง ๓๑ มีนาคม.............คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............



        ครึ่งปีหลัง ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กันยายน...........คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............

ประจำปี...............  ครึ่งปีแรก ๑ ตุลาคม............ถึง ๓๑ มีนาคม.............คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............



        ครึ่งปีหลัง ๑ เมษายน..........ถึง ๓๐ กันยายน...........คะแนนรวม...........คะแนน อยู่ในระดับ.............
๘.     ผลการศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  (พร้อมแนบเอกสารประกอบ อาทิเช่น เอกสารแสดงผลการศึกษาหรือวิจัย หนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัยหรืออาจารย์ที่ปรึกษา  หรืออื่นๆ ที่จำเป็น)
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



ลงชื่อ ................................................................ผู้ขอรับการประเมิน



      (.....................................................................)



วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ....................
	ส่วนที่ ๒ : ความเห็นของหัวหน้าภาค / สาขาวิชา หรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามสายงาน


...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

                          ลงชื่อ ................................................................


           ตำแหน่ง........................................................................................



     วันที่ ..........เดือน.................................พ.ศ. ...................
	ส่วนที่ ๓ : ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการต่อสัญญาจ้าง


...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
       ผลสรุป

    (  เห็นควรให้ต่ออายุสัญญาระหว่างการขยายเวลาการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยเป็นเวลา...............เดือน..............ปี
· อื่นๆ
..................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................................................................................................................................................................................................................
1. ลงชื่อ………………………………………..ประธานกรรมการ
              (……………………………………….)

2. ลงชื่อ………………………………………..กรรมการ
       (………………………………………)

3. ลงชื่อ………………………………………..กรรมการ
       (………………………………………)

4. ลงชื่อ………………………………………..กรรมการ
  (………………………………………)

5. ลงชื่อ………………………………………..กรรมการ
  (………………………………………)

6. ลงชื่อ………………………………………..เลขานุการ
  (………………………………………)

	ส่วนที่ ๔ : ความเห็นและคำสั่งผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ



(  เห็นด้วยกับการประเมิน และการดำเนินการข้างต้นทุกประการ

(  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมิน หรือการดำเนินการข้างต้น  ดังนี้ 
(โปรดชี้แจงเหตุผลประกอบความเห็น) ………………………………………………………………………………...…………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…











ลงชื่อ…………………………………………………..







        (…………………………………………….)







ตำแหน่ง……………………………………………….






                         วันที่……...….เดือน……..…………….พ.ศ…..……  
