ภาคผนวก หมายเลข ๔
แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๕
๑
๒

ใบกรอกคะแนนของกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และตำแหน่งประเภททั่วไป
   
          สำหรับการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่................
๑.   ชื่อผู้ขอรับการประเมิน……………………………………..…...…..……………………………………………………

๒.    ตำแหน่ง……………..…………….…………………………………....…….. (ตำแหน่งเลขที่ ………………….)

       ภาควิชา/สาขาวิชา………..……...………………………….…………………………………………………….     
       คณะ / สำนัก / สถาบัน.........................……………………………………….…………มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้จากการประเมิน

	องค์ประกอบที่ ๑ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
        ๒.๑  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตลอดจนงานบริการที่
               เกี่ยวข้อง
       ๒.๒   มีความขยันหมั่นเพียร และความอุตสาหะตลอดจนความมุ่งมั่นที่จะ
               ทำงานให้สำเร็จ
๒.๓   มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
       ๒.๔   แสดงออกถึงการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ
๒.๕   เสียสละ อุทิศเวลาให้กับงานที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา
       ๒.๖   มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลดี
       ๒.๗   มีเชาว์ปัญญาและความสามารถในการแก้ปัญหา  และมีความถนัดในงาน
               ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
๒.๘   ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต
๒.๙   ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาของส่วนรวม
เอกสารประกอบ คือ แผนการปฏิบัติงาน (TOR) เอกสารย้อนหลัง ๑ รอบการประเมิน (ช่วง ต.ค. – มี.ค. ของทุกปี)
	๔๐
	

	    คะแนนองค์ประกอบที่ ๑ = 
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
·        ๒.๑  ด้านคุณภาพและปริมาณงาน
· พิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณงานที่ได้ปฏิบัติตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายในช่วงระยะเวลาการประเมิน         
๒.๒  ด้านความรู้ความสามารถ
· พิจารณาถึงการมีความรู้ความสามารถที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง  และในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
เอกสารประกอบ คือ 

(1) ภาระงานที่ปฏิบัติในหน้าที่ย้อนหลัง ๑ รอบการประเมิน (ช่วง เม.ย. – ต.ค. ของทุกปี)
(2) คู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน  ๑  เล่ม  

	๓๐
	

	   คะแนนองค์ประกอบที่  ๒  =
	


	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้จากการประเมิน

	องค์ประกอบที่ ๓  คุณลักษณะส่วนบุคคล
 ๓.๑    ประพฤติตนอยู่ในวินัยของราชการ และความประพฤติส่วนตัวเหมาะสม
 ๓.๒    มีมนุษยสัมพันธดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
      ๓.๓    ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ได้รับความรักใคร่และนับถือ
      ๓.๔    เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทำงานและต่อผู้ร่วมงาน

	๓๐
	

	   คะแนนองค์ประกอบที่  ๓  =
	


ลงชื่อ………………………………………..ประธานกรรมการ/กรรมการผู้ให้คะแนน
                (……………………………………….)

