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1. การดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
             1.1 ขั้นตอนการขอกำหนดศาสตราจารย์             
	
	• 1 การยื่นเอกสารขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 


	
	1. บันทึกข้อความขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 1 ชุด 
2. แบบคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ(ก.พ.อ.03) จำนวน 6 ชุด
3.ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 2 วิธี ดังนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) (เกณฑ์ 60)
  วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด)  
  1.1 ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ

  1.2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร
วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง และ  
  1.3   ตำรา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
  วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่นและมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  2.1 ผลงานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร
วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ

  2.2 ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด   หรือผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง   
3.ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 3 วิธี ดังนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) (เกณฑ์ 63)
  วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับA และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  (1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร
วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ

  (2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร
วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง และ    
  (3) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม 
  โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิต (Correspon

ding author) และตำรา หรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
  วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  (1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ

  (2) งานวิจัย  อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร
วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A   
  (3) งานวิจัย  อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A หรือ โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) สำหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ทังนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
วิธีที่ 3 ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผูประพันธ์อันดับแรก (First author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  และ
(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ
(3) มีค่า Life-time h-index  (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18  และ
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) 
4. แบบหนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูล (แบบ วชก.1) จำนวน 6 ชุด
5.แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด
6.แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด (ใส่เล่มงานวิจัย)
7.บันทึกข้อความรับรองผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการด้วยโปรแกรม Turnitin/อักขรวิสุทธิ์ (บันทึกข้อความ 1 ชุด เอกสารรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 6 ชุด) 

8.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง (แบบ Check List 1)  1 ชุด

9.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ(งานวิจัย)(แบบ Check List 2) 1 ชุด
10. แบบรับรองงานวิจัย สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. จำนวน 1 ชุด
11.แบบรับรองการเผยแพร่ตำรา สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. 1 ชุด
12.แบบรับรองการเผยแพร่หนังสือ สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. 1 ชุด
หมายเหตุ.รูปแบบการเผยแพร่เป็นไปอย่างกว้างขวาง ภายในมหาวิทยาลัย (สำนักวิทยบริการ ม.อุบลฯ) 1 แห่ง และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 4 แห่ง (แนบหนังสือตอบขอบคุณ/หนังสือนำส่งที่ออกโดยคณะ/หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานนั้นๆ)

	
	2. งานบริหารบุคคลตรวจสอบเอกสาร/ลงทะเบียนรับเรื่อง
2.1 เสนอแบบคำขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) ให้ผู้บังคับ
บัญชาคณบดีลงนามรับรองเอกสาร 
2.2 นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาเห็นชอบ 

	
	3.บันทึกข้อความเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
 3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ
ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


