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1. การดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
             1.1 ขั้นตอนการขอกำหนดผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563)       
	ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	การดำเนินการประเมินผลการสอนและการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 


	-ผู้ขอ

	ก.การบันทึกภาพ VDO การเรียนการสอน    
1.ติดต่อได้ที่สำนักวิทยบริการ (ม.อบ.)  
2.แนบตารางการเรียนการสอน
3.แจ้งเบอร์โทรศัพท์เพื่อสะดวกในการประสานงาน
ข.เอกสารเพื่อประเมินผลการสอน
(1) สำหรับผู้ขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์
1.บันทึกข้อความขอรับการประเมินผลการสอน (แบบฟอร์มที่งานบุคคล หมายเลข 37.2)
2. แบบคำขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า จำนวน 6 ชุด
3.เอกสารประกอบการสอน/คำสอน จำนวน 6 ชุด (เทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต)
4.แฟลซไดร์บันทึกภาพการสอน จำนวน 1 ชุด (บันทึกไว้ก่อนที่ยื่นประเมินไม่เกินหนึ่งภาค)
5.มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา (Course Specification) จำนวน 6 ชุด
6.มคอ.5 รายการผลการดำเนินการของรายวิชา (Course report) จำนวน 6 ชุด
7.ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนักศึกษา (Students Evaluation of Learning) จำนวน 6 ชุด
ข.การดำเนินการขอกำหนดตำแน่งทางวิชาการ (เอกสารครบถ้วน)
1.บันทึกข้อความขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     (แบบฟอร์มที่งานบริหารบุคคล หมายเลข 37.3)
2.แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) จำนวน 6 ชุด
3.ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B  และมีปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ
  (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ 
  (3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ 
  (4) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำรา หรือหนังสือ 1 เล่ม 
โดยที่ผลงานวิจัย (1) – (4) อย่างน้อย 1 เรือง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (Firs author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
4.แบบหนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูล (แบบ วชก.1) จำนวน 6 ชุด
5.แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด
6.แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด (ใส่เล่มงานวิจัย)
7.บันทึกข้อความรับรองผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการด้วยโปรแกรม
Turnitin/อักขรวิสุทธิ์ (บันทึกข้อความ 1 ชุด เอกสารรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 6 ชุด) 

8.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง (แบบ Check List 1)  1 ชุด

9.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (งานวิจัย) 
(แบบ Check List 2) จำนวน 1 ชุด 
10.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผลงานในลักษณะอื่น) (แบบ Check List 3) จำนวน 1 ชุด 
11.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ) (แบบ Check List 5) จำนวน 1 ชุด 

12. แบบรับรองงานวิจัย สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. จำนวน 1 ชุด
13.แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. จำนวน 1 ชุด
14.แบบรับรองการเผยแพร่ตำรา สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. 1 ชุด
15. แบบรับรองการเผยแพร่หนังสือ สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. 1 ชุด
หมายเหตุ.รูปแบบการเผยแพร่เป็นไปอย่างกว้างขวาง ภายในมหาวิทยาลัย (สำนักวิทยบริการ ม.อุบลฯ) 1 แห่ง และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 4 แห่ง (แนบหนังสือตอบขอบคุณ/หนังสือนำส่งที่ออกโดยคณะ/หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานนั้นๆ ) 

	-งานบริหารบุคคล
	ข.การดำเนินการขอกำหนดตำแน่งทางวิชาการ (เอกสารครบถ้วน) 
1.บันทึกข้อความขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งผู้รองศาสตราจารย์     (แบบฟอร์มที่งานบุคคล หมายเลข 37.3)
2.แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) จำนวน 6 ชุด
3.ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 3 วิธี ดังนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B+ และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  (1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ

  (2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ หรือ  
  (3) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 1 เรื่อง และ 
  (4) ตำรา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
  โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิต (Correspon

ding author) และตำรา หรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก
(First author)   
  วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  (1) งานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B+ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ

  (2) งานวิจัย  อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นอย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B+ หรือ  
  (3) งานวิจัย  อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B+ 
โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และอย่างน้อย 2 เรื่อง 
ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิต (Corresponding author)  
  วิธีที่ 3 ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิต (Corresponding author)  และ
(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 
500 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ
(3) มีค่า Life-time h-index  (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
6.แบบหนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูล (แบบ วชก.1) จำนวน 6 ชุด
7.แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด
8.แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด (ใส่เล่มงานวิจัย)
9.บันทึกข้อความรับรองผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการด้วยโปรแกรม
Turnitin (บันทึกข้อความ 1 ชุด เอกสารตรวจสอบรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 6 ชุด)
10.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง (แบบ Check List 1)  1 ชุด

11.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (งานวิจัย) 
(แบบ Check List 2) จำนวน 1 ชุด 
12.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผลงานในลักษณะอื่น) (แบบ Check List 3) จำนวน 1 ชุด 
13.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ) (แบบ Check List 5) จำนวน 1 ชุด 

14. แบบรับรองงานวิจัย สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. จำนวน 1 ชุด
15.แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. จำนวน 1 ชุด
16.แบบรับรองการเผยแพร่ตำรา สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. 1 ชุด
17. แบบรับรองการเผยแพร่หนังสือ สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. 1 ชุด
หมายเหตุ.รูปแบบการเผยแพร่เป็นไปอย่างกว้างขวาง ภายในมหาวิทยาลัย (สำนักวิทยบริการ ม.อุบลฯ) 1 แห่ง และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 4 แห่ง (แนบหนังสือตอบขอบคุณ/หนังสือนำส่งที่ออกโดยคณะ/หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานนั้นๆ )
ข.การดำเนินการขอกำหนดตำแน่งทางวิชาการ (เอกสารครบถ้วน) 
1.บันทึกข้อความขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งศาสตราจารย์    
 (แบบฟอร์มที่งานบบุคคล หมายเลข 37.3)
2.แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) จำนวน 6 ชุด
3.ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 3 วิธี ดังนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ  ดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  (1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือ

  (2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด   หรือ  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมรวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง   และ 
  (3) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม
 โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิต (Corresponding author) และตำรา หรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม   ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)
  วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ คือ (จำนวน 6 ชุด) 
  (1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่องและมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ  
  (2) งานวิจัย  อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมุลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือผลงานทางวิชาการ รับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง  โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A 
  (3)  งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A หรือ 
  โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิต (Corresponding author) และสำหรับตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มีคุณภาพ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิต (Corresponding author)
 วิธีที่ 3 ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิต (Corresponding author)  และ
(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 
1,000 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ
(3) มีค่า Life-time h-index  (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) 
4.แบบหนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูล (แบบ วชก.1) จำนวน 6 ชุด
5.แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด
6.แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จำนวน 6 ชุด (ใส่เล่มงานวิจัย)
7.บันทึกข้อความรับรองผลการตรวจสอบการลอกเลียนผลงานทางวิชาการด้วยโปรแกรม
Turnitin (บันทึกข้อความ 1 ชุด เอกสารตรวจสอบรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 6 ชุด)
8.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง (แบบ Check List 1)  1 ชุด
9..แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (งานวิจัย) 
(แบบ Check List 2) จำนวน 1 ชุด 
10.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผลงานในลักษณะอื่น) (แบบ Check List 3) จำนวน 1 ชุด 
11.แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ) (แบบ Check List 5) จำนวน 1 ชุด 

12. แบบรับรองงานวิจัย สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. จำนวน 1 ชุด
13.แบบรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. จำนวน 1 ชุด
14.แบบรับรองการเผยแพร่ตำรา สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. 1 ชุด
15. แบบรับรองการเผยแพร่หนังสือ สำหรับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ม.อบ. 1 ชุด
หมายเหตุ.รูปแบบการเผยแพร่เป็นไปอย่างกว้างขวาง ภายในมหาวิทยาลัย (สำนักวิทยบริการ ม.อุบลฯ) 1 แห่ง และภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 4 แห่ง (แนบหนังสือตอบขอบคุณ/หนังสือนำส่งที่ออกโดยคณะ/หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่ไปยังหน่วยงานนั้นๆ )
• ขั้นตอนการประเมินผลการสอนฯ
1.ตรวจสอบคุณสมบัติ/เอกสาร ครบถ้วน
2.งานบริหารบุคคลประทับรับเรื่อง 
3.เสนอผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หรือภายนอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
4.เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอนฯ ประกอบด้วย
  4.1 คณบดี เป็นประธาน

  4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หรือภายนอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เป็นอนุ
  4.3 ผู้แทนมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นอนุกรรมการ
  4.4 รองคณบดี หรือผู้ช่วยคณบดี ตามคำแนะนของคณบดี เป็นอนุ
  4.5 หัวหน้าภาควิชา หรือประธานหลักสูตร เป็นอนุกรรมการ 
  4.6 ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานด้านบุคคล เป็นเลขานุการ
5.ได้รับคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนฯ

6.ส่งเอกสารให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนฯ
7.กำหนดระยะเวลาการประเมินผลการสอนฯแล้วเสร็จภายใน 4 เดือน
หากไม่แล้วเสร็จสามารถขยายระยะเวลาการประเมินผลการสอนฯ (มีเหตุผลและความจำเป็น) ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 30 วัน
8.อนุกรรมการประเมินผลการสอนฯประชุมพิจารณาเอกสาร
9.ส่งเอกสารให้ผู้ขอพิจารณาแก้ไขและเพิ่มเติมเอกสาร ให้ส่งแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หากมีเหตุผลความจำเป็นอาจขอขยายต่อประธานคณะอนุกรรมการฯได้แต่ไม่เกิน 60 วัน ทั้งนี้ หากเกินระยะเวลาที่กำหนดให้ถือว่าไม่ผ่านการประเมิน และให้ยื่นขอรับการประเมินผลการสอนใหม่ 

	คณะ

	• ขั้นตอนการขอตำแหน่งทางวิชาการ
1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ 
2. งานบริหารบุคคลประทับรับเรื่อง
3. เสนอคณบดีเพื่อนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะฯเพื่อพิจารณา
4. คณะกรรมการประจำคณะฯให้ความเห็นชอบ
5. เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้
  5.1 บันทึกข้อความขอกำหนดตำแหน่ง ผศ รศ หรือ ศาสตราจารย์
  5.2 ก.พ.อ. 03 
  5.3 เอกสารประกอบการสอน หรือสื่อการสอน
  5.4 มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา (Course Specification)  
  5.5 มคอ.5รายการผลการดำเนินการของรายวิชา (Course report) 
  5.6 แบบตรวจสอบรายการเอกสาร (Check List)
  5.7 บันทึกขอรับรองผลงานทางวิชาการอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. รับรอง  
  5.8 บันทึกข้อความการรับรองการเผยแพร่ตำรา หรือหนังสือ 
6.ผลงานทางวิชาการ  
  6.1 ผลงานวิจัย 
  6.2 ตำรา หรือหนังสือ
  6.3 หรือ อื่นๆ 


