
หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย แนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการกําหนดภาระงานของ 

ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2559  
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2569 

และ คณะวิทยาศาสตรเสนอแกไขเพิ่มเติม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลคร้ังที่ 1/2565 

เม่ือวันศุกรที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 
๑. การคดิภาระงานสอน  

ลําดับ  
รายการของภาระงาน  

หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน  

จํานวน 
หนวย 
ภาระงาน  

  
หมายเหตุ  

๑.๑  ระดับปริญญาตรี        

๑.๑.๑  
(๑)  

การสอนรายวิชาในหลักสูตร  
การสอนแบบบรรยาย   
(ครอบคลุมภาระงานในการบรรยาย  
๑ ชั่วโมง การ เตรียมการสอน ๑ ชั่วโมง 
และการวัดและประเมินผล ๑ ชั่วโมง)  

  
๑   

ชั่วโมง  

  
๓   
  

๑. หนวยภาระงาน ใหคิดจากการสอน 
รายวิชา ที่มีจำนวนนักศึกษาไมเกิน 
๕๐ คน กรณีมีจํานวน
นักศึกษาลงทะเบียน จรงิเกิน ๕๐ คน 
ใหคิดหนวยภาระงาน 
ในสวนการวัดและประเมินผลเพิ่มตาม 
สัดสวนของจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น  
๒. ในการสอนรายวิชาที่ส วนราชการ 
แบงนักศึกษาออกเปนหลายกลุม
ใหคิดหนวยภาระงานสอนแยกตามกลุ
มและ เวลาที่มีการสอนจริง  
๓. การสอนแตละกลุมที่ม ีผูสอนหลาย 
คนตามที่สวนราชการกำหนด ใหคิด 
หนวยภาระงานตามสัดสวนการสอน 
จริงของแตละคน ยกเวน กรณ ีที่รวม 
สอนเปนทีม โดยเขารวมสอนท ุกครั้ง   
ใหผูสอนแตละคนที่เขารวมสอนจริง มี 
ภาระงานสอนในรายวิชาน ั้นเต็มตาม 
จํานวนหนวยภาระงานสอน  

(๒)  การสอนแบบปฏิบัติการ   
(ครอบคลุมภาระงานในการสอนปฏิบัติการ ๑ - ๓ 
ชั่วโมง (ตามจริง) การเตรียมการสอน ๑ ชั่วโมง 
และ การวัดและประเม ินผล ๑ ชั่วโมง)  
  

๑   
ชั่วโมง  

๒   
ชั่วโมง  

๓   
ชั่วโมง  

  
  

๓  
  

๔  
  

๕  

๑.๑.๒   การสอนแบบประสบการณวิชาชีพ 
หรือวิชาฝกงาน หรือสหกิจศึกษา 
วิชาโครงงานพิเศษ หรือการ คนควาอิสระ   

      

(๑)  วิชาประสบการณวิชาชีพ หรือวชิ าฝกงาน หรือ 
สหกิจศึกษา   

-  -  ใหสวนราชการกำหนดสัดส วนหนวย 
ภาระงานตามลักษณะของงาน และ 
เวลาที่ปฏ ิบัติจริง  

 
ลําดับ 

 
รายการของภาระงาน 

หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน 

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน 

 
หมายเหตุ 
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(๒)  วิชาโครงงานพิเศษ หรือการคนควาอิสระ   
  

๑ เร่ือง  ๑๕  
ตอภาค 

การศกึษา  
  

๑. ใหคิดหนวยภาระงานไดไมเกิน  ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ    
๒. ในกรณีมีผูสอนรวม ใหคิดภาระงาน 
ตามสัดส วนการสอนจรงิ  

 ๑.๑.๓   การคิดภาระงานสอนท่ีนอกเหนือจากที่กําหนด  
  

 -  -  ใหเปนไปตามที่สวนราชการกำหนดโดย 
ความเห็นชอบของ ก.บ.บ.  

(๑)  การสอนภายในคณะที่ไดร ับ
คาตอบแทนการสอน 
(ครอบคลุมภาระงานในการบรรยาย ๑ 
ชั่วโมงหรือ การสอนปฏิบัติการ ๑ ชั่วโมง 
ไมคิดภาระงานการ เตรียมการสอน 
และการวัดและประเมินผล)  

๑   
ชั่วโมง  

๑   
  

๑.การสอนแตละกลุมที่ม ีผูสอนหลายคน 
ตามท่ีคณะกำหนด ใหคิดหนวยภาระ 
งานตามสัดสวนการสอนจริงของแตละ 
คน ยกเวน กรณีท่ีรวมสอนเปนทมี โดย 
เขารวมสอนทุกคร้ัง ใหผูสอนแตละคนที่ 
เขารวมสอนจริง มีภาระงานสอนใน 
รายวิชานั้น เต็มตามจำนวนหน วยภาระ 
งานสอน  
๒.กรณีที่ไมมีคาตอบแทนการสอน ให 
คิดภาระงานเทากับการสอนภายใน 
คณะ  

(๒)  การสอนวิชาสัมมนา   
- ถาเปนการสอนแบบบรรยายใหคิดภาระงาน 
เทียบเทากับการสอนบรรยาย   

  
๑  

ชั่วโมง  

  
๓  
  

  

- กรณีมีการใหคำปรึกษาเปนรายหัวขอ   ๑ หัวขอ  ๑    

- กรณีมีการฟงนำเสนอผลงานในหัวขอที่ศึกษา  ๑  หัวขอ  ๑     

(๓)   
  

โครงงานพิเศษ 
(Senior project) 
อาจารยที่ปรึกษาหลัก  

๑  เร่ือง  
  
  

๑๕ ตอภาค 
การศกึษา  

-ใหคิดหนวยภาระงานได ไมเกิน ๒ ภาค 
การศกึษาปกติ  
-ถามีอาจารยทที่ปรึกษารวมในเร่ือง 
เดียวกันมากกวา ๑ คน 
ใหคิดตามสัดสวน  

อาจารยที่ปรึกษารวม  ๑  เรื่อง   ๗.๕ 
ตอภาค 

การศกึษา  

กรรมการสอบเคาโครง  ๑ คร้ัง/ 
นักศึกษา 
๑ คน  

๒  ถามีผูใหคำปรึกษารวมในหัวขอเดียวกัน 
ใหคิดตามสัดสวน  

กรรมการสอบกาวหนา  ๑ คร้ัง/ 
นักศึกษา 
๑ คน  

๑  ใหคิดหนวยภาระงานสำหรับกรรมการ  
สอบ ท่ีปรกึษาไมคิดภาระงาน  
  

กรรมการสอบ  ๑ ครั้ง  ๕  

 
ลําดับ 

 
รายการของภาระงาน 

หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน 

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน 

 
หมายเหตุ 
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(๔)  การเตรียมความพรอมดานวิชาการ/ติว/สอนเสริม  ๑ โครงการ 
/ กิจกรรม  

ไมเกิน  
๑๕  

โครงการเตรียมความพรอมดานวิชาการ
, ติว, สอนเสริมทั้งวิชาสอนและ 
ภาษาอังกฤษ เฉพาะทที่ผานการอนุมัติ 
จากคณะ/หัวหนาภาควิชา ไม นับรวม 
การสอนเสริมที่จัดข้ึนเพ่ือชดเชยการ 
เลื่อนสอนหรือชดเชยวันหยุดหรือชดเช
ย จากการจัดกิจกรรมของคณะหรือ 
มหาวิทยาล ัย 
- ถามีอาจารยผูปฏิบัติงานมากกวา ๑ 
คน ใหคดิตามสัดสวน 

(๕)  ผูจัดการรายวิชา 
รายวิชาที่มี ๑ กลุมเรียน  

  
๑ รายวิชา  

  
๕  

๑ รายวิชามีผูจัดการรายว ิชาได ๑ คน  

  รายวิชาที่มี ๒-๔ กลุมเรียน  ๑ รายวิชา  ๑๐  

  รายวิชาที่มี ๕ กลุมเรียนข้ึนไป   ๑ รายวิชา  ๑๕  

๑.๒  ระดับบัณฑติศึกษา        

๑.๒.๑ 
 (๑)  

การสอนวิชาในหลักสูตร  
การสอนบรรยาย   
(ครอบคลุมภาระงานในการบรรยาย ๑ ชั่วโมง การ 
เตรยีมการสอน ๒.๕ ชั่วโมง และการวัดและ 
ประเมินผล ๑ ชั่วโมง)  

  
๑   

ชั่วโมง  

  
๔.๕   

  

๑. การคิดหนวยภาระงาน ใหคิดจาก 
การสอนรายวิชาที่มีจำนวนนักศึกษาไม 
เกิน ๑๕ คน กรณีมีนักศึกษาที่ 
ลงทะเบียนจริงเกิน ๑๕ คน 
ใหคิดหนวย 
ภาระงานในสวนของการวัดและ 
ประเมินผล 
เพ่ิมตามสัดสวนของจำนวน 
นักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น  
๒. ในการสอนรายวิชาที่มีการแบงกลุม 
นักศึกษาตามท่ีสวนราชการกำหนด ให 
คิดหนวยภาระงานสอนแยกตามกลุม 
และเวลาท่ีมีการสอนจริง  
๓. การสอนที่ผูสอนรวมตามท่ีส วน
ราชการกำหนด 
ใหคิดหนวยภาระงาน 
ตามสัดส วนการสอนจรงิของแตละ 
คน ยกเวนกรณีที่รวมสอนเปนทีม 
และเขารวมสอนทุกครั้ง 
ใหผูสอนแตละคนมี 
ภาระงานสอนในรายวิชานนั้นเต็ม
ตาม จํานวนหนวยภาระงานที่สอน 



4 
 

(๒)  การสอนการปฏิบัติการ   
(ครอบคลุมภาระงานในการสอนปฏิบัติการ ๑ 
– ๓ ชั่วโมง (ตามจริง) การเตรียมการสอน ๒.๕ 
ชั่วโมง และการวัดและประเมินผล ๑ ชว่ั โมง)  

๑   
ชั่วโมง  

๒   
ชั่วโมง  

๓   
ชั่วโมง  

๔.๕   
  

๕.๕  
  

๖.๕  

 

๑.๒.๒ การสอนรายวิชาสัมมนา การคนควาอิสระ 
หรือ วิทยานิพนธ  

      

(๑)  การสอนวิชาสัมมนา   
- ถาเปนการสอนแบบบรรยายใหคดิภาระงาน 
เทียบเทากับการสอนบรรยาย   

  
๑   

ชั่วโมง  

  
๔.๕  

  

  

(๑)  
 
 

(๒)  

- กรณีมีการให
คําปรึกษาเปนรายหัวขอและมีการฟง  
นําเสนอผลงานในหัวขอที่ศึกษา   

๑ หัวขอ  ๗.๕   
  

ถามีผูใหคําปรึกษารวมในหัวขอเดียวกัน 
ใหคิดตามสัดสวน  

วิชาการคนควา อิสระ  - อาจารยที่ปรึกษาหลัก     
๑ เร่ือง  

  
๒๐   

ตอภาค 
การศกึษา  

๑. ใหคิดหนวยภาระงานไดไมเกิน ๓ 
ภาคการศึกษาปกติ  
๒. ถามีอาจารยที่ปรึกษารวมในเรื่อง 
เดียวกันมากกวา ๑ คน ใหคิดตาม 
สัดสวน  

(๒) 
 
 
  

(๓)  

- 
อาจารยที่ปรึกษารวม 
(ถามี)    

๑ เร่ือง  ๑๐ ตอภาค 
การศึกษา 

๑. ใหคิดหนวยภาระงานไดไมเกิน ๓ 
ภาคการศึกษาปกติ  
๒. ถามีอาจารยที่ปรึกษารวมในเรื่อง 
เดียวกันมากกวา ๑ คน ใหคิดตาม 
สัดสวน  
๑. แผน ก แบบ ก ๑ ใหคิดภาระงานได 
ไมเกิน ๖ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ 
แผน ก แบบ ก ๒ ใหคดิภาระงาน 
ไดไมเกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ    
๒. ถามีอาจารยที่ปรึกษารวมในเรื่อง 
เดียวกันมากกวา ๑ คน ใหคิดตาม 
สัดสวน  

วิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  - 
อาจารยที่ปรึกษาหลัก   

  
๑ เร่ือง  

  
๓๐ 

ตอภาค 
การศกึษา  

(๓)  
 
 

(๔)  

- อาจารยที่ปรึกษารวม (ถามี)    ๑ เรื่อง  ๑๕ 
ตอภาค 

การศกึษา  

แผน ก แบบ ก ๒ ใหคิดภาระงาน 
ไดไมเกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ    
๒. ถามีอาจารยที่ปรึกษารวมในเรื่อง  

 
 
 

   เดียวกันมากกวา ๑ คน ใหคิดตาม 
สัดสวน  
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(๔)  
 

วิทยานพินธระดับ ปริญญาเอก  - 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หลัก   

  
๑ เร่ือง  

  
๔๐ 

ตอภาค 
การศกึษา   

สําหรับแบบ ๑ ใหคิดภาระงานไดไมเกิน 
๘ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับแบบ ๒ 
ใหคิดภาระงานไดไมเกิน ๖ ภาค 
การศกึษาปกติ  

๑.๒.๓  - อาจารยที่ปรึกษารวม (ถามี)    ๑ เร่ือง  ๒๐ 
ตอภาค 

การศกึษา  

สําหรับแบบ ๑ ใหคิดภาระงานไดไมเกิน 
๘ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับแบบ ๒ 
ใหคิดภาระงานไดไมเกิน ๖ ภาค 
การศกึษาปกติ  
ใหคิดหนวยภาระงานสําหรับกรรมการ 
สอบ  

การสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ  
การสอบเคาโครง การสอบวิทยานิพนธ  

    

     (๑)  การสอบประมวลความรู   ๑ ครั้ง  ๘   ใหคิดหนวยภาระงานสําหรับกรรมการ 
สอบ  
ใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนดโดย 
ความเห็นชอบของ ก.บ.บ.  

(๒)  การวัดคณุสมบัติ   ๑ ครั้ง  ๑๐   

(๓)  การสอบเคาโครงการคนควา อิสระ   ๑ ครั้ง  ๖   

(๔)  การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  - ระดับปรญิญาโท     
๑ ครั้ง  

  
๘   

(๔)  
(๕)  

- ระดับปริญญาเอก   ๑ ครั้ง  ๑๐   

การสอบวิทยานิพนธ  - ระดับปรญิญาโท     
๑ คร้ัง  

  
๑๕  

(๕)  
 

๑.๒.๔  

- ระดับปริญญาเอก   ๑ ครั้ง  ๒๐  

การคิดภาระงานท่ีนอกเหนือจากที่กําหนด   -  -  

     (๑)  การสอบการคนควาอิสระ  ๑ ครั้ง  ๑๐  ใหคิดหนวยภาระงานสําหรับกรรมการ 
สอบ  

(๒) 
การสอบความกาวหน า  
- การคนควาอิสระ  

๑ ครั้ง/ 
นักศึกษา 
๑ คน  

๑.๕  ใหคดิหนวยภาระงานสําหรับกรรมการ 
สอบ  

 - วิทยานพินธ  ๑ ครั้ง/ 
นักศึกษา 
๑ คน  

๒    
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 ลําดับ รายการของภาระงาน  ของ  
ภาระงาน 

หนวย 
ภาระงาน  

หมายเหตุ  

(๓)  ผูจัดการรายวิชา  
-รายวิชาที่มี ๑ กลุมเรียน  

๑ 
รายวิชา  

  
๕  

๑ รายวิชาม ีผูจัดการรายวชิาได ๑ คน  

  -รายวิชาที่มี ๒-๔ กลุมเรียน  ๑ 
รายวิชา  

๑๐    

  -รายวิชาที่มี ๕ กลุมเรียนขึ้นไป   ๑ 
รายวิชา  

๑๕    

(๓)  การสอนภายในคณะที่ไดร ับ 
คาตอบแทนการสอน 
(ครอบคลุมภาระงานในการบรรยาย  
๑ ชั่วโมงหรือการ 
สอนปฏิบัติการ ๑ ชั่วโมง ไมคิดภาระงานการ 
เตรียมการสอน และการวัดและประเมินผล)  

๑   
ชั่วโมง  

๑.๕   
  

๑.การสอนแตละกลุมที่ม ีผู ูสอนหลายคน 
ตามที่คณะกําหนด ใหคิดหนวยภาระ 
งานตามสัดสวนการสอนจริงของแตละ คน 
ยกเวน กรณีท่ีรวมสอนเปนทีม โดย 
เขารวมสอนทุกครั้ง ใหผูสอนแตละคนที่ 
เขารวมสอนจรงิ มีภาระงานสอนใน 
รายวิชานั้น เต็มตามจำนวนหน วยภาระ 
งานสอน  
๒.กรณีที่ไมมีคาตอบแทนการสอน ให 
คิดภาระงานเทากับการสอนภายใน คณะ  
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๒. การคดิภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น  

ลําดับ   
รายการของภาระงาน  

หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน 

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน  

  
หมายเหตุ  

๒.๑  ภาระงานวิจัย        

๒.๑.๑ 
(๑)  

โครงการวิจัย    
ทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก   
  

  
๑ เร่ือง  

 
ไมเกิน ๑๐ 
ตอสัปดาห  

๑. ทุนจากหนวยงานภายนอก หมายถึง 
เงนิสนับสนุนที่ไดดจากแหลงทุนภายนอก 
ไดแก   
- แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. 
สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน    - 
แหลงทุนตางประเทศ     
- แกไข แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. 
สกว. อว. วช. สสส. ววน. เปนตน 
- แหลงทุนจากหนวยงาน 
ภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด  
อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย    
 - แหลงทนุจากภาคเอกชน  
- แหลงทุนจากแหลงอื่นๆ  
๒. คิดหนวยภาระงานตามระยะเวลา 
ตามโครงการท ี่ไดรบัอนุมัติ  
๓. สวนราชการอาจกําหนดเงื่อนไข อ่ืนๆ 
เชนวงเง ินทุนว ิจ ัยในการคำนวณ หนวย 
ภาระงาน ท ั้งนี้ตองไมเกินกวาที่ 

(๒)  ทุนวิจัยจากคณะหรอืมหาวิทยาลัย  
  

๑ เร่ือง  ไมเกิน ๕  
ตอสัปดาห  

(๓)  โครงการวิจัยที่ไมไดรับท ุน วิจัย 
แตไดรบัอนุมัติจาก คณะหรือมหาวิทยาลัยให 
ดําเนินการ   
  

๑ เร่ือง  ไมเกิน ๒   
ตอสัปดาห  

    มหาวิทยาล ัยกําหนด  
๔. กรณีมีผูวิจัยรวมใหคิดตามสัดสวน 
การทำวิจัยจริง   
๕.โครงการวิจัยที่ไดรับอนุม ัติให 
ขยาย เวลาดำเน ินการ 
ใหคิดหนวยชั่วโมง 
ภาระงานครึ่งหนึ่งของชวงเวลาปกติ   - 
ตัวอยาง 
การคํานวณระยะเวลาของโครงการ  
   ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค. = ๗*๒๖ สปัดาห    
ม.ค. – มี.ค. = ๗*๑๒ สัปดาห  
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ลําดับ  รายการของภาระงาน หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน 

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน  

  
หมายเหตุ  

๒.๑.๒ 
(๑)  

ผลงานวิจัย   
บทความวิจยั ท่ีตีพิมพในวารสารตางประเทศ หรือ 
ระดับนานาชาติ   
- ที่มี Impact Factor  
  
- ที่ไมมี Impact Factor  

  
  
  

๑ เร่ือง  
  
๑ เร่ือง  

  
  
 

ไมเกิน  
๒๖๐   
ไมเกิน  
๑๓๐  

๑. ใหคิดหนวยภาระงานตามลักษณะ 
และระดับของการเผยแพรผลงาน  
๒. กรณีมผีูรวมวิจัย ใหคิดหนวยภาระ 
งานตามสัดสวนภาระงานของผ ูวิจัยแต 
ละคน  
๓. แหลงที่ตีพิมพเผยแพรเปนไปตาม 
ที่ ก.พ.อ. กําหนด สําหรับการขอ
กําหนด ตำแหนงทางวิชาการ   (๒)  บทความวิจยั ท่ีตีพิมพในวารสารในประเทศ หรือ     

 ระดับชาติ   
- ที่อยูในฐาน TCI กลุมที่ ๑  
  
- ที่อยูในฐาน TCI กลุมที่ ๒  

  
๑ เร่ือง   
๑ เร่ือง  

 
ไมเกิน  
๑๓๐  

ไมเกิน ๖๕  

 

(๓)  การนำเสนอผลงานวิจัย ระดับนานาชาติ  
- นำเสนอแบบปากเปล าและต ีพิมพใน 
proceedings  
แกไขเปน นําเสนอแบบปากเปลา หรือโปสเตอร  
และตีพิมพใน Proceedings 

 
 
  

๑ เร่ือง  
  

 
 
 

ไมเกิน ๘๐  

- นําเสนอแบบปากเปลา หรือ โปสเตอร   ๑ เรื่อง  ไมเกิน ๔๐  

(๔)  การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
- นําเสนอแบบปากเปล าและต ีพิมพใน 
proceedings  
แกไขเปน นําเสนอแบบปากเปลา หรือโปสเตอร  
และตีพิมพใน Proceedings 

 
 
  

๑ เร่ือง  

 
 
 

ไมเกิน ๔๐  
   

๔. สวนราชการอาจกําหนดเง่ือนไข 
อ่ืนๆ เชนคุณภาพของวารสาร
ของแหลงเผยแพร ประกอบการ
คํานวณหนวยภาระงาน ทั้งนี้ 
ตองไมเกินกวาที่ มหาวิทยาล ัย 
กําหนด  - นําเสนอแบบปากเปลา หรือ โปสเตอร   ๑ เรื่อง  ไมเกิน ๒๐  

(๕)  รายงานผลการวิจัยฉบ ับสมบูรณ  
(เปนเลมท ี่ผานการ ตรวจพิจารณาจากผูทรงคณุว ุฒ ิ
แลวไมใชรางรายงานการวิจัย)  

๑ เร่ือง  ไมเกิน ๙๐  
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ลําดับ  รายการของภาระงาน  ของ  
ภาระงาน 

หนวย 
ภาระงาน  

หมายเหตุ  

๒.๒  ภาระงานวิชาการอื่น        

๒.๒.๑ 
(๑)  

บทความวิชาการ   
บทความวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารตางประเทศ 
หรอืระดับนานาชาติ   

  
๑ เรื่อง  

 
ไมเกิน  
๒๐๐   

๑. สวนราชการอาจกําหนดเงื่อนไข 
อ่ืนๆ เชนประเภทบทความที่เผยแพร  
คุณภาพวารสาร ประกอบการคํานวณ 
หนวยภาระงาน ทั้งนี้ ตองไมเกินกวาที่ 
มหาวิทยาลัยกําหนด  
 ๒. วารสารที่เผยแพรเปนไปตามที่  
ก.พ.อ. กําหนด สําหรับการขอ
กําหนด ตำแหนงทางวิชาการ   
๓. กรณีมผีูรวมเขียนบทความว ิชาการ 
ใหคิดหนวยภาระงานตาม 
สัดสวนภาระงาน  

(๒)  บทความวิชาการ ที่เผยแพรในวารสารในประเทศ 
หรอืระดับชาติ   

๑ เรื่อง  ไมเกิน  
๑๐๐   

(๓)  การนําเสนอบทความวิชาการ ระดับนานาชาติ  - 
นําเสนอแบบปากเปลา และตพี  ิมพใน 
proceedings   

  
๑ เรื่อง  

 
ไมเกิน ๕๐  

  

- นําเสนอแบบ poster   ๑ เรื่อง  ไมเกิน ๒๕  

(๔)  การนําเสนอบทความวิชาการ ระดับชาติ  
- นําเสนอแบบปากเปลา และต ีพิมพใน 
proceedings   

  
๑ เรื่อง  

 
ไมเกิน ๒๕  

  

  - นําเสนอแบบ poster   ๑ เรื่อง  ไมเกิน ๑๓ 

๒.๒.๒  เอกสารประกอบการสอน     ๑ ชั่วโมง  ไมเกิน ๕  ๑. กรณีมีการปรับปรงุใหคิดภาระงาน 
ใหสวนราชการกําหนดตามสัดส วนแต 
ไมเกินครึ่งหนึ่งของหนวยภาระงาน 
ทั้งหมด  
๒. กรณีมผีูรวมผลิตงานใหคิดตาม 
สัดสวน  
๓. สวนราชการอาจกําหนดเง่ือนไข 
อ่ืนๆ ประกอบการคํานวณหนวย 
ภาระงาน ทั้งนี้ ตองไมเกินกวาที่ 
มหาวิทยาล ัยกําหนด  
๔. ผลงานในขอ ๒.๒.๒ – ๒.๒.๕ 
เปนไปตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด สําหรบั 
การขอกําหนดตำแหนงทางวิชาการ 
แกไขเปน  4. ผลงานในขอ 2.2.2-
2.2.5 รูปแบบและการเผยแพรตอง
เปนไปตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

๒.๒.๓  เอกสารคําสอน      ๑ ชั่วโมง  ไมเกิน ๑๐  

๒.๒.๔  สื่อการสอน               ๑ ชิ้น  ไมเกิน ๑๐  

๒.๒.๕ 
(๑)  

ตํารา หรือ หนังสือ   
เผยแพรระดับชาติ                       

 ๑ 
เลม 

ไมเกิน 
๒๖๐ 

(๒)  เผยแพรระดับนานาชาติ  ๑ เลม  ไมเกิน  
๓๙๐  

๒.๒.๖  ผลงานวิชาการรับใชสังคม                                ๑ เรื่อง  ไมเกิน  
๒๖๐  

ผลงานวิชาการรบัใชสังคมเปน 
ไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนด สําหรบั
การขอกําหนด ตำแหนงทางวิชาการ 
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 ลําดับ รายการของภาระงาน  ของ  
ภาระงาน 

หนวย 
ภาระงาน 

หมายเหตุ  

๒.๒.๗ 
(๑)  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
สิทธิบัตร หรือ 
การจดทะเบียนพันธุพืชและสัตว         

  
  ๑ งาน  

 
ไมเกิน  
๒๖๐  

๑. กรณีมีผูรวมผลิตงานใหคิดตาม สัดสวน  
๒. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เปนไปตามที่ 
ก.พ.อ. กําหนด  
สําหรบั การขอกําหนด 
ตําแหนงทางวิชาการ  
๓. สวนราชการอาจกําหนดผลงานอ่ืนๆ เพื่อ
คํานวณหนวยภาระงานเพ่ิมเติม 
  

(๒)  อนุสิทธิบัตร   ๑ งาน  ไมเกิน  
๖๕ 
แกไขเปน 
ไมเกิน 
130  

(๓)  สารานุกรม หรืองานแปล   ๑ เลม  ไมเกิน   
๑๓๐  

(4) เพ่ิมเติม 
นวัตกรรมที่ไดรับการรับรองจาก
มหาวิทยาลัยและ/หรือไดรบัการ
รับรองระดับชาติหรือนานาชาติ 

๑ งาน ไมเกิน   
65 

เพ่ิมเติม 
4. นวัตกรรมที่หมายรวมถึง ลิขสิทธิ์ที่นอกเหนือ
หนังสือหรือตํารา และมหาวิทยาลัยรบัรองการใช
ประโยชน 

  

๓. การคดิภาระงานบริการวิชาการ  

ลําดับ  รายการของภาระงาน  หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน  

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน 

  
หมายเหตุ  

๓.๑  การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครง 
การบริการวิชาการระดับทองถิ่น 
(เฉพาะผูท่ีปฏิบัต ิงานจริง)  

  
  

    

๓.๑.๑ 
(๑)  

คณะกรรมการ  
ประธานกรรมการหรือประธานคณะ
ทำงาน  

  
๑ 

โครงการ 

  
๑๒  

คิดภาระงานเพ่ิม ๖ หนวยภาระงาน ตอ        
วันจัดงาน ตามท่ีไดปฏิบัติงานจริง  
  

(๒)  กรรมการ  ๖   

(๓)  กรรมการและเลขานุการ  ๙  

(๔)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๗  

๓.๑.๒ 
(๑)  

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการ  

  
๑ 

โครงการ  

  
๘   

(๒)  อนุกรรมการ  ๔   

(๓)  อนุกรรมการและเลขานุการ  ๖  

(๔)  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๕  

๓.๒  การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครง
การบริการ วิชาการระดับระดับชาติ 
(เฉพาะผูท่ีปฏบิ  ัติงานจริง)  
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๓.๒.๑ 
(๑)  

คณะกรรมการ  
ประธานกรรมการหรือประธานคณะ
ทำงาน  

  
๑ 

โครงการ 

  
๒๔   

คิดภาระงานเพ่ิม ๖ หนวยภาระงาน ตอ        
วันจัดงาน ตามท่ีไดปฏิบัติงานจริง  
  

(๒)  กรรมการ  ๑๒   

(๓)  กรรมการและเลขานุการ  ๑๘   

(๔)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๑๔   

๓.๒.๒ 
(๑)  

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการ  

  
๑ 

โครงการ  

  
๑๖   

(๒)  อนุกรรมการ  ๘   

(๓)  อนุกรรมการและเลขานุการ  ๑๒  

(๔)  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๑๐  

๓.๓  การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครง
การบริการ วิชาการระดับนานาชาติ 
(เฉพาะผูท่ีปฏบ ัติงานจริง)  

  
  

    

๓.๓.๑ 
(๑)  

คณะกรรมการ  
ประธานกรรมการหรือประธานคณะ
ท างาน  

  
๑ โครงการ  

  
๔๘   

คิดภาระงานเพ่ิม ๖ หนวยภาระงาน ตอ        
วันจัดงาน ตามท่ีได ปฏิบัติงานจรงิ  
  

(๒)  กรรมการ  ๒๔   

(๓)  กรรมการและเลขานุการ  ๓๖   

(๔)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๒๘   

๓.๓.๒ 
(๑)  

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการ  

  
๑  

โครงการ  

  
๓๒   

(๒)  อนุกรรมการ  ๑๖   

(๓)  อนุกรรมการและเลขานุการ  ๒๔  

(๔)  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๒๐  

๓.๔  การเปนวิทยากรงานดานบริการ 
วิชาการ  

      

๓.๔.๑  วิทยากรหลักจัดโดยคณะ/มหาว ิทยา
ลัย/แหลงฝก  

  
๑ ชม.  

  
๕  
  

๑. ตองไดรับอนุมัติจากคณบดี  
๒. การเปนวิทยากรภายในคณะ ตอง 
เปนการเผยแพรความรูและเพิ่มทักษะ 
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากร  ๓.๔.๒  วิทยากรกลุมยอยจัดโดยคณะ/มหา 

วิทยาลัย/การรวมอภิปราย  
๑ ชม.  ๓   

  

๓.๕  การเปนกรรมการสอบเคาโครงหรือ
สอบปองกัน วิทยานิพนธ 
หรือการคนควาอิสระภายนอก 
มหาวิทยาลัย  

๑ เร่ือง  ไมเกิน ๗ ๑. ตองไดรับอนุมัติจากคณบดี  
๒. ใหสวนราชการกําหนดสัดสวนภาระงานตาม 
ความเหมาะสม ทั้งนี้ ไม เกินกวาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  
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๓.๖  
  

(๑)  

การเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
พิจารณาหรืออาน ผลงานวิชาการ  
บทความวิชาการ บทความวิจัย 
ขอเสนอเพื่อรบัทุนวิจัย  
แกไขเปน  
บทความวิชาการ บทความวิจัย 
ขอเสนอเพื่อรบัทุนวิจัย ระดับชาติ 

  
 
 
  

๑ เร่ือง  

  
 
 
 

ไมเกิน ๕ 

 
 
 
 
ใหสวนราชการกําหนดสัดสวนหนวย 
ภาระงานตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ไม 
เกินกวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

(๒)  ตํารา หรือ หนังสือ   ๑ เลม   ไมเกิน     
   ๒๐   

 
 

(3) 
 

(4) 
 
 

(5) 

เพิ่มเติม 
 
- เอกสารที่ใชประกอบการ
ประเมินผลการสอน 
- บทความวิชาการ บทความวิจัย 
ขอเสนอเพ่ือรับทุนวิจัย ระดับ
นานาชาติ 
- รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

 
 
 

1 คร้ัง 
 

1 คร้ัง 
 
 

1 คร้ัง 

 
 
 
ไมเกิน    
  10 
ไมเกิน    
  10 
 
ไมเกิน    
  10 

 
 
 
กรณีที่ไดรบัแตงตั้งใหเปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูแทน
ของมหาวิทยาลัย(ที่ไมไดเปนกรรมการโดยตําแหนง) 

๓.๗  การเปนที่ปรึกษาโครงการบริการ 
วิชาการ (ภายนอกคณะ หรือ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย)  
  

๑ รอบการ 
ประเมิน  

 ไมเกิน  
   ๑๐  

๑. ที่ปรึกษา หมายถึง ผูเชี่ยวชาญใน เรื่องนั้น ๆ 
(consultant)   
๒. ใหสวนราชการกําหนดสัดสวน 
หนวยภาระงานตามความเหมาะสม  
ทั้งนี้ ไมเกินกวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

๓.๘  การเปนอาจารยสอน         

๓.๘.๑  
 
  

(๑)  

การเปนอาจารยสอนนอกคณะภาย 
ในมหาวิทยาลัย 
(อาจารยผูรวมสอน) 
สอนบรรยาย         

  
  
 

๑ ชม.  

  
 
  

๑  

กรณี ที่ไมมีคาตอบแทนการสอน ใหคิด 
ภาระงานเทากับการสอนภายในคณะ  

(๒)  สอนปฏิบัติ   ๑ ชม.  ๑  
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ลําดับ   รายการของภาระงาน  หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน 

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน  

  
หมายเหตุ  

๓.๘.๒  การเปนอาจารยสอนภายนอกมหาวิทยาลัย 
(อาจารยพิเศษ)  

๑ ชม.  
  

-  ๑. เฉพาะการสอนนอกมหาวิทยาลัย 
เปนคร้ังคราวที่เปน การสรางความ 
รวมมือทางวิชาการหรือเปนขอตกลง 
ความรวมมือระหวางสถาบัน ใหสวน 
ราชการกําหนดสัดสวนหนวยภาระ 
งานตามความเหมาะสม   
๒. ตองมีหนังสือเชิญเปนลายล ักษณ 
อักษรและไดรบัอนุมัติจากคณบดี   

๓.๙  การเปนอาจารยที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ 
และการ คนควาอิสระ ภายนอกมหาวิทยาลัย  

      

(๑)  การคนควาอิสระ   ๑ เรื่อง  ๗ 
ตอภาค 

การศกึษา  

ใหคิดหนวยภาระงานได ไมเกิน ๒  
ภาคการศึกษาปกติ    

(๒)  วิทยาน ิพนธระดับ ปริญญาโท   
  

๑ เรื่อง  ๑๐ 
ตอภาค 

การศึกษา  

ใหคิดหนวยภาระงานได ไมเกิน ๓  
ภาคการศึกษาปกติ    

(๓)  วิทยาน ิพนธระดับ ปริญญาเอก   
  

๑ เรื่อง  ๑๓ 
ตอภาค 

การศึกษา  

ใหคิดหนวยภาระงานได ไมเกิน ๔  
ภาคการศึกษาปกติ    

๓.๑๐  
  

การคิดภาระงานที่นอกเหนือจากที่กําหนด   
  

-  -  ใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด 
โดยความเห็นชอบของ ก.บ.บ.  

(๑)  กรรมการวิพากษหลักสูตร 
ภายนอกมหาวิทยาลัย  

    ๑ 
หลักสูตร  

๕  ตองมีหนังสือเชิญเปนลายลักษณ 
อักษรและไดรบัอนุมัติจากคณบดี  

(๒)  กรรมการสมาคมวิชาชีพหรือกรรมการที่ปรกึษา 
องคกรระดับชาติ  
  
  

๑ 
รอบการ 
ประเมิน  

ไมเกิน  
 ๑๒  

ตองมีหนังสือเชิญเปนลายลักษณ 
อักษรและไดรบัอนุมัติจากคณบดี  

(๓)  หัวหนาหนวยบริการวิชาการ  
  

๑ 
รอบการ 
ประเมิน  

ไมเกิน   
๕๒  

เฉพาะหนวยบริการวิชาการท่ีม ีผล 
ดำเนินการในรอบการประเมิน  

(๔)  ภาระงานบรกิารวิชาการที่ไดรับมอบหมาย  ๑ รอบ 
การ 

ประเมิน  

ไมเกิน   
๕๒  

เฉพาะท่ีผ านการอนุมัติจากคณะ 
และมีการพิจารณากําหนดจํานวน
หนวยภาระงานที่ชัดเจนกอนการ
ปฏิบัติงาน  
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ลําดับ   รายการของภาระงาน  หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน  

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน  

  
หมายเหตุ  

(5)  
(6) 

ผูรบัผิดชอบแหลงฝกงาน 
ผูรบัผิดชอบแหลงสหกิจศึกษา 

1 กลุม 
1 เร่ือง 

ไมเกิน 10 
ไมเกิน 15 

ใหเปนไปตามที่สวนราชการ
กําหนดโดยความเห็นชอบของ 
ก.บ.บ 

 

 

 ๔. การคิดภาระงานทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม  

ลําดับ   รายการของภาระงาน  หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน 

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน  

  
หมายเหตุ  

๔.๑  การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับทองถิ่น (เฉพาะ
ผูปฏิบัติงานจริง)  
เพ่ิมเติม 
การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับทองถิ่น./การจัด
กิจกรรมโครงการ (เฉพาะผูปฏิบัติงานจริง) 

      

๔.๑.๑  
(๑)  

คณะกรรมการ  
ประธานกรรมการหรือประธานคณะทำงาน  

  
๑ 

โครงการ  

  
๑๒   

คิดภาระงานเพ่ิม ๖ 
หนวยภาระงานตอ    
วันจัดงาน 
ตามที่ไดปฏิบ ัติงานจรงิ   

(๒)  กรรมการ  ๖  

(๓)  กรรมการและเลขานุการ  ๙   

(๔)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๗  

๔.๑.๒ (๑) คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการ  

  
๑ 

โครงการ  

  
๘  

(๒)  อนุกรรมการ  ๔  

(๓)  อนุกรรมการและเลขานุการ  ๖  

(๔)  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๕  

๔.๒  การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการทํานุ
บํารุง ศิลปวัฒนธรรม ระดับชาติ   
(เฉพาะผ ูที่ปฏิบัติงานจริง)  

      

๔.๒.๑  
(๑)  

คณะกรรมการ  
ประธานกรรมการหรือประธานคณะทำงาน  

  
๑ 

โครงการ  

  
๒๔   

คิดภาระงานเพ่ิม ๖ 
หนวยภาระงานตอ    
วันจัดงาน 
ตามที่ไดปฏิบ ัติงานจรงิ   

(๒)  กรรมการ  ๑๒   

(๓)  กรรมการและเลขานุการ  ๑๘   

(๔)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๑๔   
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๔.๒.๒ 
 (๑)  

คณะอนุกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการ  

  
๑ 

โครงการ  

  
๑๖   

 

(๒)  อนุกรรมการ  ๘   

(๓)  อนุกรรมการและเลขานุการ  ๑๒   

(๔)  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๑๐   

 
 

๔.๓  

การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับนานาชาติ   
(เฉพาะผ ูที่ปฏิบัติงานจริง) 

  
  

    

๔.๓.๑ 
 (๑)  

คณะกรรมการ  
ประธานกรรมการหรือประธานคณะทำงาน  

  
๑ 

โครงการ  

  
๔๘   

คิดภาระงานเพ่ิม ๖ 
หนวยภาระงานตอ    
วันจัดงาน 
ตามที่ไดปฏิบ ัติงานจรงิ   

(๒)  กรรมการ  ๒๔   

(๓)  กรรมการและเลขานุการ  ๓๖   

(๔)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๒๘   

๔.๓.๒ 
(๑) 

คณะอนุกรรมการ  
ประธานอนุกรรมการ  

 
๑ 

โครงการ  

 
๓๒   

คิดภาระงานเพ่ิม ๖ 
หนวยภาระงานตอ    
วันจัดงาน ตามที่ไดปฏิบ ัติงานจรงิ   

(๒)  อนุกรรมการ    
๑ 

โครงการ  
  
  

๑ ชม.  

๑๖   คิดภาระงานเพ่ิม ๖ 
หนวยภาระงานตอ    
วันจัดงาน ตามที่ไดปฏิบ ัติงานจรงิ  
๑. ตองไดรับอนุมัติจากคณบดี  
๒. การเปนวิทยากรภายใน 
คณะ ตองเปนการเผยแพร 
ความรูและเพิ่มทักษะการ 
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร  

(๓)  อนุกรรมการและเลขานุการ  ๒๔   

(๔)  อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๒๐   

๔.๔  
  

๔.๔.๑  

การเปนวิทยากรงานท่ีเกี่ยวของกับโครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
วิทยากรหลักจัดโดยคณะ/มหาว ิทยาลัย/แหลงฝก  

  
  

๕   

๔.๔.๒  วิทยากรกลุมยอยจัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย/ 
การรวมอภิปราย  

๑ ชม.  ๓   
  

๑. ตองไดรับอนุมัติจากคณบดี  
๒. การเปนวิทยากรภายในคณะ ตอง 
เปนการเผยแพรความรูและเพ่ิม 
ทักษะ การปฏิบัติงานใหแกบุคลากร  
๑. ที่ปรึกษา หมายถึง ผูเชี่ยวชาญใน 
เรื่องนั้น ๆ (consultant)   
๒. ใหสวนราชการกําหนด
สัดสวนหนวยภาระงานตามความ 
เหมาะสม ทั้ง นี้ ไมเกินกวาที่ 
มหาวิทยาลัยกําหนด  

๔.๕  การเปนท่ีปรึกษา โครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑ 
รอบการ 
ประเมิน  

ไมเกิน  
๑๐    

๔.๖  
  

การคิดภาระงานท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนด   
  

-  -  ใหเปนไปตามท่ีสวนราชการกําหนด 
โดยความเห็นชอบของ ก.บ.บ.  

(๑)   การเขารวมกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ๑ 
รอบการ 
ประเมิน  

ไมเกิน  
๒๖  

เฉพาะที่ผ านการอนุมัติจากคณะ 
และมีการพิจารณากําหนดจํานวน
หน วยภาระ งานทท่ีชัดเจนกอน 
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การปฏิบัติงาน งานประเพณี 
ท่ีมหาวิทยาลัย/จังหวัดขอความ 
รวมมือ  

 

๕. การคดิภาระงานอื่นๆ  

ลําดับ   รายการของภาระงาน  หนวยนับ 
ของ 

ภาระงาน  

จํานวน 
หนวย 

ภาระงาน  

  
หมายเหตุ  

๕.๑  ภาระงานดานการบริหาร        

๕.๑.๑  
  

(๑)  

ผูปฏิบัติหนาที่ดานบริหาร แตไมไดดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหาร 
ผูชวยคณบดี หรือหัวหนาภาควิชา หรือเทียบเทา        

  
  

๑ รอบการ 
ประเมิน  

  
  

๑๕   
ตอสัปดาห  

  

(๒)  รองหัวหนาภาควิชา         ๑ รอบการ 
ประเมิน  

๑๐   
ตอสัปดาห   

  

(๓)  เลขานุการภาควิชา  ๑ รอบการ 
ประเมิน  

๕  
ตอสัปดาห  

  

(๔)  ประธานสภาอาจารย  ๑ รอบการ 
ประเมิน  

๑๕  
ตอสัปดาห   

  

(๕)  ประธานหลักสูตร  ๑ รอบการ 
ประเมิน  

๑๐   
ตอสัปดาห   

  

(๖)  อาจารยประจา หลักสูตร (ตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๘)  

๑ รอบการ 
ประเมิน  

๕   
ตอสัปดาห  

  

(๗)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักส ูตร (ตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘)  

๑ รอบการ 
ประเมิน  

๕  
ตอสัปดาห  

  

๕.๒  ภาระงานดานหนาที่ความับผิดชอบตอองคกร       

๕.๒.๑  
  
  
 

(๑)  

กรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางานระดับ
มหาวิทยาลัย ที่ไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย
คิดหนวยภาระงานจากการเขารวมประชุม 
 
ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะอนุกรรมการ 
หรือ ประธานคณะทำงาน    

  
  
 
  

๑ คร้ัง  

  
  
 
  

๖    

  

(๒)  กรรมการและเลขานุการ                              ๑ ครั้ง  ๖      

(๓)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ    ๑ คร้ัง  ๔      

(๔)  กรรมการ   ๑ คร้ัง  ๓      

๕.๒.๒  
  
  

(๑)  

กรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางานระดับ 
มหาวิทยาลัย ท่ีไดรับการแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย 
คิดหนวยภาระงานจากการเขารวมประชุม 

  
  
  

๑ คร้ัง  

  
  
  

๘  
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ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะอนุกรรมการ 
หรือ ประธานคณะทํางาน    

(๒)  กรรมการและเลขานุการ                              ๑ ครั้ง  ๘    

(๓)  กรรมการและผูชวยเลขานุการ    ๑ คร้ัง  ๕    

(๔)  กรรมการ   ๑ คร้ัง  ๔     

๕.๓  ภาระงานดานการพัฒนานักศึกษา        

๕.๓.๑  อาจารยที่ปรึกษานักศึกษา          
๑ รอบการ 
ประเมิน  

  
๑๕  

  

๕.๓.๒  อาจารยที่ปรึกษาสโมสร/ชุมนุม/ชมรมนักศึกษา      
  

๑ รอบการ 
ประเมิน  

๓๐    

๕.๓.๓  อาจารยที่ปรึกษาโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา   
  

๑ รอบการ 
ประเมิน  

ไมเกิน ๑๐   ใหสวนราชการกําหนดสัดส วน
หนวยภาระงานตามความเหมาะ 
สม ทั้งนี้ 
ไมเกินกวาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

๕.๔ 
 (๑)  

ภาระงานอ่ืนๆ  
งานท ี่ไดรับมอบหมายจากคณะหรือมหาวิทยาลัย  

  
-  

  
-  

 
 
 
ใหสวนราชการหรือมหาวิทยาล ัย 
แลวแตกรณี 
โดยความเห็นชอบของ ก.บ.บ. 
กําหนดหลักเกณฑการคิด 
หนวยภาระงาน  

  - กรรมการคุมสอบ   ๑ ชั่วโมง  ๑  

  - หัวหนาอาคาร  ๑ อาคาร/ 
๑ รอบการ 
ประเมิน  

๒๖  

  - กรรมการตรวจรับพัสดุ/ครุภัณฑ  ๑ งาน  ไมเกิน  
๒  

  - กรรมการจัดซื้อจัดจาง  ๑ งาน  ไมเกิน 
 ๒  

 

  - กรรมการตรวจนับครุภัณฑประจำป  ๑ งาน  ไมเกิน  
๑๓  

  
  

- ที่ปรกึษาหอพักนักเรียน/นักศกึษา  ๑ รอบการ 
ประเมิน  

๒๖  

  - ที่ปรึกษาประจำชั้น นักเรียน วมว.  ๑ รอบการ 
ประเมิน  

๒๖  
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  คณะกรรมการ อนุกรรมการ จัดการสอบเชน 
กรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศกึษา สอบ 
คัดเลือกบุคคลเขาทำงาน 
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
ประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง  
คิดหนวยภาระงานจากการปฏิบ ัติงาน  

    

      

 - ประธานกรรมการ  ๑ คร้ัง  ๘   

  - กรรมการและเลขานุการ  ๑ คร้ัง  ๘  

  - กรรมการและผูชวยเลขานุการ  ๑ คร้ัง  ๕  

  - กรรมการ  ๑ คร้ัง  ๔    

(๒)  การเขารวมกิจกรรมตางๆ ของคณะหรือ 
มหาวิทยาลัย 

๑ ชั่วโมง  ๑  เฉพาะท่ีผ านการอนุมัติจากคณะ 
และ มีการพิจารณากําหนด
จํานวนหนวย ภาระงานที่ช ัดเจน 
กอนการปฏ ิบัติงาน  

(๓)  งานหรือกิจกรรมพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และพัฒนาองคกร การเขารวมอบรม สัมมนา Km  
ทำวิจัยระยะสั้น 

๑ ชั่วโมง  ๑  คิดภาระงานตามที่ผูจัดกิจกรรม 
กําหนดและตองไดรบัอนุมัติจาก 
หัวหนาสวนราชการทั้งน้ีไมเกิน 
๑๓๐ ชั่วโมงตอรอบการ 
ประเม ิน 

(4) เพ่ิมเติม 
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม 

 
1 เรื่อง/

งาน 

 
ไมเกิน 26 

ใหคณะกรรมการประจําสวน
งานกําหนดภาระงานโดยให
เทียบเคียงกับงานท่ีใกลเคยีงกัน
และตองมีคําสั่งหรือไดรบั
มอบหมายจากสวนงาน 

  

 

  

 

หมายเหตุ:  ภาระงานสอน ๑ รอบการประเมิน ใหคํานวณโดยใชระยะเวลา ๑๕ สัปดาห  

               ส วนภาระงานอ่ืนๆ ใหคาํนวณโดยใชจํานวนสัปดาหจริงตามรอบการประเมินน้ันๆ (๒๖ สัปดาห)  

      

  

 ติดตอสอบขอมูลรายละเอียดเพ่ิมไดที่งานบริหารบุคคล โทร.4423 

แกไขฉบับใหม วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 


