
ค ำอธิบำยสมรรถนะหลัก 5 ด้ำน ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ 
และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2556  โดยคณะ
วิทยาศาสตร์ขอก าหนดนิยามศัพท์สมรรถนะ ดังนี้ 
     (1) การบริการที่ดี คือ ความตั้งใจและความพยายามในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
     (2) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ คือ ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ความสามารถของตนใน 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถ ประยุกต์ใช้
ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
     (3) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดย
มาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด
ขึ้น อีกทั้งยังหมายถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทาย
ชนิดที่ไม่เคยมีผู้ใดกระท าได้มาก่อน 
   (4) ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเป็นทีม) คือ ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีม 
หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นจ้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้ง
ความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
    (5) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม คือ การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง
เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรราบรรณข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่ง
ความเป็นข้าราชการ 
  ทั้งนี้ ได้ก าหนดค่าน้ าหนัก และค่าคะแนนของสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 
 

 


