
กลุ่มลูกจ้างประจ า 
การประเมิน แบ่งเป็น 

1) ให้คะแนนประเมินทั้งผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
2) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพ่ิมขึ้น ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอ่ืน ๆ  

(1) รายการประเมินผลงาน ( 70 คะแนน) 
1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือ   

                มาตรฐานของงาน) 
1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความ   

               ประณีต หรือคุณภาพอ่ืน ๆ) ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ 
               เวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับการปฏิบัติงาน หรือภารกิจนั้น ๆ) 

1.3 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับ 
               ผลผลิตของงาน หรือโครงการ) 

1.4 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิต หรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับ 
               เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของงาน) 

1.5 องค์ประกอบอ่ืน ๆ  
               1)………………………………….. 

                    2)………………………………….. 
 
  (2) คุณลักษณะการปฏิบัติงาน ( 30 คะแนน) 
  2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจ    
                เกี่ยวกับงานในหน้าที่ งานที่เกี่ยวข้องและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความ   
                ขยันหมั่นเพียร ตั้งใจท างานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค) 
           2.2 การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า (พิจารณาจากการปฏิบัติตน 
                ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบ 
                ต่าง ๆ รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน) 
          2.3  ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่น 
                ท างานให้ส าเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน) 

2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผล 
           ท าให้งานลุล่วงไปด้วยดี) 

2.5 สภาพการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการต่อเวลา การลาหยุดงาน การขาดงาน) 
2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดเป้าหมาย 

           และวิธีปฏิบัติงานใหเ้หมาะสม) 
2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มปรับปรุงงานให้เกิดผลส าเร็จได้อย่างมี 

           ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกว่าเดิมรวมทั้งมีความคิดเห็น มาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร) 
2.8 คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้ามี) 

           1)……… ………………………………….. 
           2)… ………………………………………. 

  
สรุปผลการประเมิน 
 คะแนน 

ผลการประเมิน 
ดีเด่น 

(90-100%) 
เป็นท่ียอมรับได ้

(60-89%) 
ตอ้งปรับปรุง 
(ต ่ากวา่ 60%) 

คร้ังท่ี  1 
คร้ังท่ี  2 

………………… 
………………… 

(      ) 
(       ) 

(      ) 
(      ) 

(       ) 
(       ) 

 


