ข้อตกลงการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  (สำหรับผู้ที่มีผลงานปฏิบัติงานต่ำ พอใช้/ปรับปรุง)

บุคลากรสายวิชาการ 
รอบการปฏิบัติงาน (   ครั้งที่ 1   ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม   25.............   ถึงวันที่  31  มีนาคม   25.................

รอบการปฏิบัติงาน (   ครั้งที่ 2   ระหว่างวันที่  1  เมษายน  25.............   ถึงวันที่  30  กันยายน  25................ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน 
ชื่อ – นามสกุล :  ...................................................................... ตำแหน่ง :  ................................................
สาขาวิชา       :  ………………………………….………………. ภาควิชา : ..............................................................
สายการบังคับบัญชา
ระดับต้น :  ........................................................................................ หัวหน้าภาควิชา 

ระดับเหนือขึ้นไป   :   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  

ส่วนที่ 2 รายการที่ผู้ปฏิบัติงานต้องปรับปรุงตนเอง
1. ปฏิบัติโดยมีภาระงานขั้นต่ำสัปดาห์ละ 35 ชั่วโมง
2. ปฏิบัติงานโดยมีสัดส่วนภาระงานตามกลุ่มเน้น ...............................
3. ปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้
1. งานสอน
	รายการที่ต้องปรับปรุง
	KPI

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

	……………………………………………………………..
……………………………………………………………..

……………………………………………………………..


2. งานวิจัย และงานวิชาการอื่น
	รายการที่ต้องปรับปรุง
	KPI

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………


	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..


3. งานบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	รายการที่ต้องปรับปรุง
	KPI

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………


	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..


4. งานอื่น ๆ
	รายการที่ต้องปรับปรุง
	KPI

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………


	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..


5. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	รายการที่ต้องปรับปรุง
	KPI

	……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………


	……………………………………………………………..

……………………………………………………………..

……………………………………………………………..


 
ข้าพเจ้าได้ลงชื่อผู้รับมอบหมายงานเป็นการรับทราบ และปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ดังกล่าวข้างต้น เพื่อใช้ประกอบในการประเมินผลปฏิบัติราชการครั้งต่อไป
                            ผู้รับมอบหมายงาน..........................................................
                                                                         (.........................................................)                         
ตำแหน่ง .....................................................
                                                                 วันที่ ............/...................../.....................  
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น                    


                                      


ผู้มอบหมายงาน...........................................................





                                               

      (........................................................)



                                      
    
                  ตำแหน่ง .......................................



                             


             วันที่ ............/...................../.....................
ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป
                                                                  


ผู้มอบหมายงาน..........................................................

                                                            


                     (ศาสตราจารย์ศิริพร จึงสุทธิวงษ์)
                                                             



        ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
                                                                                                            วันที่ ........./...................../.......................
 2

