
 

   ข้อก ำหนดเกี่ยวกับองค์ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 

ประเภท ระดับต ำแหน่ง 
ประเภทคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง องค์ประกอบกำรประเมินบุคคล 

คุณวุฒิ เงินเดือนถึงขั้นต่ ำ ผลงำน ผลสัมฤทธิ์ฯ ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ จริยธรรมฯ 
ทั่วไป ช ำนำญงำน ด ำรงต ำแหน่ง ดังนี ้

๑. ปวส. ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
๒. ปวท. ไม่น้อยกว่ำ ๕ ปี 
๓. ปวช. ไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี 

ขั้นต  ำของต ำแหน่ง 
ระดับช ำนำญงำน 
 

-คู่มือปฏิบัติงำน  -ผลกำรประเมินผล
กำรปฏิบัตริำชกำร 
องค์ประกอบที  ๑ 
ไม่ต  ำกว่ำร้อยละ 
๘๐ ของคะแนนเต็ม 
จ ำนวน ๒ รอบกำร
ประเมินติดต่อกัน
ก่อนวันยื น เว้นแต่ 
ระดับเชี ยวชำญและ
เชี ยวชำญพิเศษ  
ผลกำรประเมินแต่
ละรอบต้องไม่ต  ำ
กว่ำร้อยละ ๙๐ ของ
คะแนนเตม็ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
๑)  ควำมรู้ควำมสำมำรถที 
จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน 
๒) ควำมรูเ้รื องกฎหมำยและ
กฎระเบียบรำชกำร 
 
ทักษะ 
๑) ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร ์
๒) ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
๓) ทักษะกำรค ำนวณ 
๔) ทักษะกำรจัดกำรข้อมลู 
 
สมรรถนะ 

- ตำมระดับควำม 
คำดหวังที มหำวิยำลัยก ำหนด
ของแต่ละประเภทต ำแหน่ง
และระดับต ำแหน่ง 
 

ตำมข้อ ๗ แห่ง
ประกำศ ก.พ.อ.
เรื อง มำตรฐำนกำร
ก ำหนดระดับ
ต ำแหน่งและกำร
แต่งตั้งข้ำรำชกำร
พลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำให้
ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

ช ำนำญงำนพิเศษ ด ำรงต ำแหน่งช ำนำญงำน 
ไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี 

ขั้นต  ำของต ำแหน่ง
ระดับช ำนำญงำน
พิเศษ 
 

๑. คู่มือปฏิบตัิงำนหลัก และ 
๒. ผลงำนเชิงวิเครำะห์ ซึ งแสดงให้เห็นถึงกำร
พัฒนำงำนในหน้ำที  

วิชำชีพเฉพำะ/ 
เชี่ยวชำญเฉพำะ 

ช ำนำญกำร ด ำรงต ำแหน่ง ดังนี ้
๑. ป.เอก ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี 
๒. ป.โท ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
๓. ป.ตรี ไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี 

ขั้นต  ำของต ำแหน่ง
ระดับช ำนำญกำร 

๑. คู่มือปฏิบตัิงำน และ 
๒. ผลงำนเชิงวิเครำะห์ หรือสังเครำะห์ หรือ
งำนวิจัย ซึ งแสดงให้เห็นถึงกำรพฒันำงำนใน
หน้ำที  

ช ำนำญกำรพิเศษ ด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับช ำนำญกำร 
ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี                                

ขั้นต  ำของต ำแหน่ง
ระดับช ำนำญกำร
พิเศษ 
 

๑. ผลงำนเชิงวิเครำะห์ หรือสังเครำะห ์ซึ งแสดง
ให้เห็นถึงกำรพัฒนำงำนของหน่วยงำน และ 
๒. ผลงำนวิจัยหรือผลงำนลักษณะอื นที เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงำน 

เชี ยวชำญ ด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ไม่น้อยกว่ำ ๓  ปี 

ขั้นต  ำของต ำแหน่ง
ระดับเชี ยวชำญ 
 

๑. ผลงำนเชิงวิเครำะห์ หรือสังเครำะห ์หรือ
ผลงำนลักษณะอื น ซึ งแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำ
งำนของมหำวิทยำลัย และ 
๒. ผลงำนวิจัยที ตีพิมพ์ระดับชำตหิรือนำนำชำต ิ
 

เชี ยวชำญพิเศษ ด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับเชี ยวชำญ 
ไม่น้อยกว่ำ  ๒ ปี 

ขั้นต  ำของต ำแหน่ง
ระดับเชี ยวชำญ
พิเศษ 
 

๑. ผลงำนเชิงวิเครำะห์หรือสงัเครำะห ์
หรือผลงำนลักษณะอื น ซึ งแสดงให้เห็นถึงกำร
พัฒนำงำนของมหำวิทยำลัย และ 
๒. ผลงำนวิจัยที ตีพิมพ์ระดับชำตหิรือนำนำชำต ิ
 

 
ที่มำ  ประกำศ  ก.พ.อ.เรื อง มำตรฐำนกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 
       ข้อบังคับมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ว่ำด้วย กำรก ำหนดระดับต ำแหน่งและกำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๙ 


